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Nguồn: Lebrun (2011)

 Dạy học theo năng lực

 Định nghĩa năng lực
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Nguồn: Lebrun (2011)

 Dạy học theo năng lực

 Mô hình CCC:

 Khả năng: Capacités / Capacities

 Nội dung: Contenus / Contents

 Bối cảnh: Contextes / Contexts
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Nguồn: Lebrun (2011)

 Dạy học theo năng lực

 Bối cảnh sư phạm
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Nguồn: Downes (2012), Siemens (2005). Hình: de Lièvre et al. (2016)

 Mô hình học tập phối hợp trong thuyết kết nối 

(connectivism)
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Nguồn: Johnson & Johnson (2004)

 Tương thuộc xã hội (interdependence) và tương tác nhóm
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Nguồn: Nonaka & Takeuchi (1995). Hình: de Lièvre et al. (2016) 

 Mô hình phối hợp nhóm trong các doanh nghiệp Nhật Bản

Kiến thức hàm ngôn: tacit knowledge. Kiến thức hiển ngôn: explicit knowledge.
Xã hội hoá: socialization. Ngoại thể hoá: externalization. 
Kết hợp: combination. Nội thể hoá: internalization.
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Nguồn: Abrami & Bures (1996). Hình: de Lièvre et al. (2016)

 Tính chất hoạt động tương tác nhóm

(disjunctive) (conjunctive)

(additive) (compensatory)
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Nguồn: Depover et al. (2003)

 Quy mô nhóm và 

các mối quan hệ 

tương tác trong 

nhóm

 Cách lập nhóm

 Ngẫu nhiên: lựa chọn thành viên một cách ngẫu nhiên

 Tự do: các thành viên tự do chọn nhóm theo sở thích

 Thực tế: lập nhóm theo một số điều kiện thuận lợi nhất định

 Duy lí: lập nhóm theo tiêu chí đặt hiệu quả làm việc lên cao nhất

Nguồn: de Lièvre 
et al. (2016)
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Nguồn: Grasha (2002). Hình: de Lièvre et al. (2016) 

 Lập nhóm duy lí

Cạnh tranh: competitive. Hợp tác: collaborative. Trốn tránh: avoidant. Thường dự: participant. Phụ thuộc: dependent. Độc lập: independent.
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Nguồn: Grasha (2002). Hình: de Lièvre et al. (2016) 

 Lập nhóm duy lí
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Nguồn: Emre (2017) 

 Phong cách lãnh đạo và hợp tác nhóm
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Nguồn: de Lièvre et al. (2016) 

 Thể loại kịch bản tương tác
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Nguồn: de Lièvre et al. (2016) 

 Thể loại kịch bản tương tác
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Nguồn: de Lièvre et al. (2016) 

 Thể loại kịch bản tương tác
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